SZABADUSZO FORDITOK
2010

A fordit.hu kutatisa a szabaduiszé forditok piaci helyzetét tarja fel. 2010. februar és
aprilis kozott 1400 felkért szabadiszo forditobol 316 f6 vallalkozott a kérdéiv
kitoltésére. Az eredetileg megkeresett 1400 fordito 50%-a (700 f6) a fordit.hu
kozosségének tagja, fennmaradé résziik a kozosségtol fiiggetlen szakember. Az iv 6sszes
kérdésére valaszolé forditok aranya 22,6 % -os, reprezentativ minta. A kutatassal nyert
informaciok megosztasaval a fordit.hu szakmai parbeszédet kezdeményez.

Szabaduszo forditok Magyarorszagon

Miképp alkalmazkodnak a szabadiszé forditok 2010-ben a koncentrdlédd és szikiild forditdsi
piachoz? A kutaték a szabadiszd forditék munkdjat érint6 tényezokre Osszpontositottak: a szaktudéds
hasznalata és bdvitése, a munkaidd és -kapacitds, a munkaeszkozok és a forditasi dijak témakorére.
Ezen tdlmenden kitértek a megrendeldkkel és kollégakkal val6 kapcsolattartést, illetve az informatikai
hétteret érintd kérdésekre is. A kutatdsi eredményeket a forditok demografiai adatai egészitik ki. Sz6
esik tobbek kozott a forditék probaforditdshoz vald hozzaallasardl és arképzési szokdsairdl is. Végiil
az eredményeket egy kordbbi kutatdsban tapasztaltakkal Osszehasonlitva a kutaték kisérletet tettek
arra, hogy felvazoljdk a forditasi piacot érintd trendeket.

A kérddivet kitoltd 316 fordité életkora dtlagosan 42 Forditokiskolai veazettss
év. A legfiatalabb fordité 25 éves, mig a legidsebb 76 rdrtokis«olal vegztisege

éves 2010-ben. 66% nd, 34% férfi. A forditok PhD
tilnyomo része egyetemi (70%) vagy féiskolai (26%)

Kozépiskola

végzettségli. Csak 4%-uk nyilatkozott ugy, hogy
legmagasabb iskolai végzettsége kdzépiskolai, mig 5%
PhD tudomanyos fokozattal rendelkezik.

A forditok legnagyobb része egyéni vallalkozd (38%),
tovabbi 27%-uk valamilyen sajét tulajdond gazdasagi
tarsasagban folytatja fordit6i tevékenységét. 17% (bar
szabadiszénak vallja magit) egy nem sajat tulajdond
tdrsas  vdllalkozds alkalmazdsdban 4ll. 5%-uk
gyermekkel otthon 1év6 anyuka vagy kismama, 3%
jelenleg munkanélkiili stdtuszban véllal ideiglenesen
forditdst. A forditék 11%-a nyugdijasként, 8%-a
didkként dolgozik.
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A forditék munkaideje

A megkérdezett szabadiiszé forditok 53%-anak
a forditdis az elsOdleges bevételforrdsa. A
legtobben naponta 4 drat toltenek fizetett
forditasi munkaval (ebbe az idobe nem tartozik
bele a munka szervezése). 30%-uk 3 O&ranal
kevesebbet fordit naponta, 14%-uk pedig 8 orét,
és 11% napi 8 6randl tobbet dolgozik. A munka
megszervezésére és a megrendeldvel vald
kapcsolattartdsra a tobbség naponta 1 O6rat
fordit. A megkérdezettek 27%-a csak perceket,
mig 20%-a 2 6rdndl tobbet szdn a forditdssal
Osszefliggd szervezési munkéara.

Hnyert megbizasok mennyisége
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A szabadidsz6  forditdk  62%-a a  sajat
munkakapacitdsdnil kevesebb forditdsi megbizast
kap. 25% nyilatkozott ugy, hogy épp annyi
megbizdsa van, amennyit el tud végezni. A forditok
13%-anak viszont tobb munkat kinalnak, mint amire
idejiik van. A kutatdsban részt vettek koziil tobben
megjegyezték, hogy a leterheltségiik igen hullimzd,
a felkérések hol torlédnak, hol elmaradnak.

A szabadiszé forditok jellemzéen tdvmunkasok.

88%-uk otthon dolgozik, csak 10% tolti munkaidejét a munkaaddja vagy megbizdja altal biztositott
irodaban, 2%-uk egyéb helyszinen. Az frott szovegek forditdsa mellett tolmacsoldssal is foglalkozé
szakemberek jellemzden a megbizdjuk altal kijeldlt, valtozé helyen dolgoznak.

Nyelvek és szolgaltatasok

A szabaduszo6 forditok 55%-a egyetlen idegen nyelvet fordit. 31%-uk kettd, 14%-uk pedig 3 vagy tobb
nyelven végzi munkdjat. A forditék 12%-a kizar6lag a sajat anyanyelvére (mint célnyelvre) fordit.
13%-uk csak kiilonosen indokolt esetben vallalja az anyanyelvétdl eltéré célnyelvet. Ilyen indokolt

esetet jelent példaul az, ha a fordit6 ugy érzi, a munka nem haladja majd meg a képességeit, példaul
azért, mert a forditds nyelvileg egyszerd, illetve a szoveg nem idegen szakteriilet. 75% rendszeresen
vallal az anyanyelvén kiviili nyelvre val6 forditast is, kiilonosebb eldzetes mérlegelés nélkiil.
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Munkaeszkozok és informatika

A forditok kozel 100%-a hasznal folyamatos internetkapcsolatot munkdjahoz. A megkérdezett forditok
88%-a (az otthon dolgozdékkal megegyezd részardny) szélessavi internet eléfizetéje. 11% mobil
(jellemzéen szintén nagy sdvszélességll) internetet haszndl. A dial-up (telefonos) kapcsolatot
hasznal6k ardnya csupan 1%. A forditdk 38%-a asztali szdmitdgépen dolgozik, 28 % laptopot hasznal,
mig 34% mindkét szamito géptipust haszndlja.

Forditas szoftverekhaszmnalata A forditassegitd szoftverek 4ltal kezelt forditdsi
memoridkat a forditék 31%-a hasznilja rendszeresen. 18%
rendszeresen nem, de a megbizdja kifejezett kérésére
hasznalja és épiti a forditdsi memoridkat. A forditok 49%-a
egydltalin nem haszndl forditdsi memoridt, 48% pedig
egyaltalan nem haszndl forditast segitd (CAT) szoftvert. A
forditassegitd szoftverek koziil a legnépszertibb a Trados
(SDL), amelyet a forditok 36%-a vett mar igénybe. A
MemoQ szoftvert 9% haszndl, mig egyéb szoftvereket
(Across, Transit, Wordfast, Passolo) tovabbi 7%. Tobb fordité megjegyezte, hogy szabadiiszoként az
ilyen szoftverekhez nem jut hozzad (til draga, til nehéz kezelni). Sokan azt emlitették, hogy hidba
haszndlnak forditassegitd szoftvert, az iigyfeleik annak haszndlatit egyéltalan nem igénylik és nem is
értékelik.

A forditdsi munkdk koordindldsidban segitséget nyudjthatnak a forditék szdmdra tervezett
projektmenedzsment szoftverek, amelyek az iigyfelekrdl és munkafolyamatokrél nyilvéntartdst
vezetve a munka szervez€sét konnyithetik meg. A szabadisz forditok 96%-a nem haszndl
projektmenedzsment szoftvert. Csupdn 2% véasarolt maganak készen kaphatd szoftvert, mig tovabbi
2% sajat fejlesztésii, egyedi megoldast haszndl a forditds koordindldsara. A szervezéshez szoftvert nem
haszndlok koziil 54% elektronikus és papiralapd jegyzeteket és naptdrat haszndl a megbizdsok
nyilvantartidsara, mig 46%-uk véli igy, hogy nincs sziiksége semmilyen elkiilonitett nyilvantartasra.
Gyakori megolddsként emlitették a forditdk az Excel tdbla és a Windows mapparendszer hasznélatat.

Arképzés és forditasi dijak

A forditék arképzésének alapja Magyarorszdgon jellemzOen a forditdsra szdnt forrdsdokumentum
brutt6 (sz6kozokkel egyiitt értett) karakterszdma. Forditdsi munkadijukat ennek megfeleléen forint per
karakter 4rban hatirozzdk meg. Ett6l csak az esetek 6%-dban térnek el, szavankénti drat vagy
oldalankénti drat meghatarozva.
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Idegen nyelvrél magyar nyelvre forditdst a szabaddszo forditok atlagosan 1,73 Ft + afa Osszegért
véallalnak. A vdllaldsi drak medidnja (k6zEépso értéke) 1,72 Ft, médusza (leggyakrabban el6forduld
értéke) 2 Ft. A forditok 9%-a 1 Ft-os karakterenkénti ar alatt véllalja az idegen nyelvrél magyarra
forditast, mig 60%-uk 1 és 2 Ft kozott, 31%-uk pedig 2 Ft felett.

L. g s A magyarrdl idegen nyelvre forditas esetén a forditok
Forditasi tarifak magyar nyelvre 32%-a nem alkalmaz feldrat, ugyanolyan kondicikkal
dolgozik, mint idegen nyelvrél magyarra forditaskor.
— 68%-uk idegen nyelvre forditiskor 10-40% feldrat
% szamol. Az atlagos karakterenkénti vallalasi ar 2,05

Ft.

2R felett
31%

1-2 R kozoitt P .. P .

vy A megrendeld kérésére a legtobb szabadiszé forditd
siirgds forditast is vallal, ami jellemzéen az adott
munkdnak val6 elsObbségadast jelenti, munkaiddn tuli

(esetenként hétvégi, éjjeli) munkavégzéssel.

Siirgds forditasért a szabadiszok 22%-a nem érvényesit felarat, a munkét a szokdsos arszintjén vallalja
el. 88%-uk a szokdsos tarifdjara 20-100% feldrat szdmol. A felar atlagosan 45%, a legtobb forditd
50%-os artobbletet érvényesit siirgds forditds esetén.

A forditék bizonyos esetekben hajland6k a szokdsos tarifdik alatt is dolgozni. Erre jellemzden okot
adhat a munkakapacitdsuk kihaszndlatlansdga, a forditand6 szoveg egyszeriisége, vagy az, hogy a
megbizd alacsonyabb mindséget igényelve alacsonyabb dijat fizet. Az ilyen okokbdl alacsonyabb dron
vallalt forditas dija atlagosan a szokdsos tarifak 72%-a.

Szakmai képzés, tovabbképzés és forditoi szervezetek

A megkérdezett forditék 75%-a rendelkezik forditéi szakképesitéssel, mig 25%-uk kiilon szakforditoi
képesités nélkiil fordit (emellett 96%-uk felséfoki végzettséggel rendelkezik). A szakforditd-
igazolvédnyét a jogosult forditék 49%-a valtotta ki.

A forditék 32%-a érzi sziikségét annak, hogy évente valamilyen szervezett szakmai tovdbbképzésen
vegyen részt, mig tovabbi 36% gondolja gy, hogy erre — ha ritkdbban is, de — sziiksége van. 32% a
tovdbbképzésérol inkdbb dnmaga gondoskodik, nem kivédn szervezett szakmai tovabbképzésben részt
venni.

Az egyéni forditéknak tobb civil szakmai szervezete is mikodik Magyarorszdgon, illetve vilagszerte,
azonban a forditok 89%-a nyilatkozott tigy, hogy egyetlen ilyen szervezetnek sem tagja. A fennmaradé
11% tobb szervezet kozott oszlik meg (pl. American Translators Association, Magyarorszagi Forditok
és Tolmacsok Egyesiilete). A szakmai szervezetekhez nem kotddo tobbség egy részre
szkepticizmusdnak adott hangot a szervezetekkel kapcsolatban (a szervezetek nem elég nyitottak,
nincs elérhetd programjuk stb.).

© 2010 | fordit.hu 4



Megbizok és megbizasok

A szabadiszé forditok megbizéi kozé tartoznak a forditdiroddk és a forditasi szolgaltatast keresd
maganszemélyek, illetve szervezetek. A forditok elsdsorban szaknévsorokban, hirdetésekben és iroddk
kozvetlen megkeresésével tesznek szert a munkakapcsolatokra. A kozvetleniil, nem rendszeres
forditéirodai kapcsolaton at érkez6 megbizdsokkal kapcsolatos munkdt a szabadiszé forditok 86%-a
onmaga, egyediil végzi el, mig 12% madasokat is bevon a munkavégzésbe, 2% pedig eleve masnak adja
tovdbb a munkit.

A szabadiszo6 forditék dontd tobbsége, 78%-a 6nélléan dolgozik, nem véllal olyan forditdsi munkat,
amelyet mas szabadiszé kollégdjanak adna tovdbb. 22% felvesz olyan munkét is, amelyet massal
végeztet el, 5% pedig a kiszervezést havi rendszerességgel végzi.

A forditok 25%-a legfeljebb egy forditéiroddval all kapcsolatban, 51%-uk 10 vagy anndl kevesebb
iroddval dolgozik egyiitt egy teljes év alatt, mig a fennmaradé 16% tébb mint 10 iroddval tart
kapcsolatot.

Proébaforditasok

Magyarorszdgon gyakran el6fordul, hogy a forditds megrendeléje a forditdé megbizdsa eldtt
probaforditast kér. A forditok 72%-a a kérésre elkésziti a prébaforditast, de 6%-uk csak abban az
esetben, ha a megrendeld azt is kiilon kifizeti. A forditék 13%-a prébaforditds igénylése esetén egy
korabbi, mar kész forditasat kiildi el (referenciaként), nem kezd dj, a megrendeld altal adott szoveg
forditdsdba proba céljabol. A forditdk 15%-a rendre elutasitja a megbizok fizetetlen probaforditdsra

irAnyuld kérését. A forditok 61%-a az egyoldalas
Probaforditas hajlandéség probaforditdst téritésmentesen elvégzi a megbizés

prébagf’;,tt st reményében, st 5%-uk akdr 10 oldalas szoveg ingyenes

k'éoS/ZI't leforditasat is elvallalja. Egyes forditok a probaforditast

prggg¥§r'éeifé31  Provaiodits igényl6 megrendeldnek portf6liét kiildenek a mar

késait helyett elkésziilt munkdikbdl, amely alapjan megitélhetd az
66% referenciat . L, L .. 1

ajanl adott munkara valdé ratermettségiik. Jellemzd, hogy a

13% Nem ajanl se forditok annak fiiggvényében dontik el, hogy

g&?:;;: készitenek-e ingyenes probaforditidst, hogy mekkora

f0r1<él'ct,/élst megbizast helyez kildtdsba a megrendeld.

Munkakapacitas

A forditék arra a kérdésre, hogy egy atlagos nap alatt hiny karakter leforditdsara van kapacitasuk,
3000 és 50 000 leiités kozotti értékeket adtak meg. Mindkét sz€Isd érték extrém helyzetet jellemez. Az
atlagos kapacitdsuk 14 700 karakter, a forditdk 71%-a 10 000 és 20 000 kozotti értéket adott meg. A
fordit6k a kapacitdsuk becslésekor jellemzden intervallumban gondolkodnak, amelyet a kapott szoveg
fiiggvényében tudnak pontositani.
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Trendek

A forditasi piac fejlodésének irdnyara és dinamikdjara a 2010-es adatok egy korabbi, 2007-es kutatas
(Vigh Katalin: A forditdsi tevékenység Magyarorszagon, piacelemzés) eredményeivel vald
Osszehasonlitdsa alapjan véllalkozunk.

A 2007-es felmérés a szabadiszé forditok 47 éves atlagos korat mutatta, szemben a 3 évvel késobbi 42
éves datlagos korral. Az adatfelvételek kiilonbozdségének statisztikat torzitdé hatdsa ellenére is
kijelenthetd, hogy a fordit6i szakma fiatalodott. Hasonloképp feltiind, hogy az 2007-es felmérés
szerint a férfiak ardnya 55%, mig 2010-ben 34%, azaz a forditok kozott feltehetden né a ndk ardnya.
2007-ben a forditok 37%-a egyéni vallalkozoként, 55%-uk pedig tarsas vallalkozds keretében
dolgozott, amely nagyjabol megfelel a 2010-es helyzetnek. Ugyanakkor az elmilt 3 évben novekedett
a (fordit6irodai) alkalmazottként is dolgozé forditék ardnya.

A forditéknak 2010-ben 4tlagosan kevesebb munka jut, mint 2007-ben. Mig 2007-ben 67%-uk vélte
ugy, hogy épp annyi munkdja van, mint amennyit el tud és kivan latni, addig 2010-ben csak 25%
nyilatkozott igy, 62%-uk kifejezetten a munkakapacitdsdnak kihasznalatlansdgara panaszkodott.

2007-ben megkérdezett forditoknak csak 62%-a rendelkezett fordit6i képesitéssel, ezzel szemben a
2010-es felmérés hasonlé adata mar 75%-ot mutatott. A novekedés utalhat az er6s6do piaci verseny
piactisztité hatdséra, de a jogszabdlyok szigortibb betartdsdra, betartatdsara is.

A két felmérésbdl kitlinik, hogy a szakmai szervezetek szerepe az elmilt 3 évben némileg gyengiilt:
2010-ben a szervezetek tagsaga kisebb ardnyban taldlhat6 meg a szabadiszo forditok kozott. A
forditast segitd szoftverek koziil a Trados haszndlata csupan 1%-kal emelkedett az elmilt 3 évben, mig
a tobbi szoftver haszndlatit egyaltalan nem emlitik a 3 éve késziilt tanulmdnyban.

Osszefoglaldsként elmondhatjuk, hogy a forditéi szakma az elmilt 3 évben koncentrdlédott és szakmai
szinvonala emelkedett. A forditdsi dijak feltehetdleg nem kovették ndvekedésiikben a mindséget.
Mindebbdl arra kovetkeztethetiink, hogy a fejlddés motorja az utébbi években elsOsorban a piaci
verseny volt, amely a javuld mindségi mutatok mellett alacsonyan tartotta az 4rakat. Mivel a
forditdsok mindsége a megrendeld szimdra csak nehezen megdllapithatd, igy fenndll a veszélye az
arnyomds hatdsdra kialakul6 mindségronté versenynek. FErre utalé jelek azonban még nem
tapasztalhatok a piacon. A szabadiszé forditok munkaereje jelenleg kindlati piacon értékesiil, amelyen
a forditdsok megrendel6i kedvezo helyzetbe keriiltek. Ez a status quo azonban megtorhet a gazdasagi
valsdg hatdsainak csokkenésével és a forditdi szakma szinvonaldnak tovabbi emelkedésével.

Tovabbi informacio

A kutatast a Média Online Kiadé készitette a fordit.hu forditéi kozosség szdmdra. Az adatfelvétel
2010. februdr 1. és 4prilis 30. kozott tortént. A kutatdsi jelentés 2010. junius 1-jén zdrult. A jelentés
(az abban foglalt adatok és kovetkeztetések, abrak) szabadon felhaszndlhatdk, az eredeti forrasra vald
hivatkozassal. A hivatkozas javasolt formdja: ,,(c) 2010 | fordit.hu”. A kutatdsban dolgozdk eziton is
szeretnének koszonetet mondani a szabadiszd forditoknak, akik a kérddiv kitoltésével és véleményiik
megosztasaval hozzdjarultak az eredményekhez és a jelentés nyilvanossdgra hozdsahoz.
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